Zalgeznik nr 1 do ogloszenia o otwartym konkursie na wylonienie Partneréw spoza
sektora finanséw publicznych do wspélnej realizacji projektu

REGULAMIN KONKURSU

PREAMBULA

Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. w Zielonej Goérze w oparciu o art. 33 ustawy z dnia 11
lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014-2020 (tj. z dnia 27 stycznia 2016 r. — Dz. U. z 2016 r. poz.
207, z pozn. zm.) wystepujac jako Lider Projektu oglasza konkurs, ktorego celem jest
wylonienie Partneréw, ktorzy wspolnie z Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. w Zielone;j
Gorze przygotuja wniosek o dofinansowanie oraz w sytuacji, kiedy Projekt uzyska
dofinansowanie, zrealizuja projekt w zakresie zwigkszenia konkurencyjnosci przedsiebiorstw
i ich pracownikéw z sektora mikro, matych i §rednich przedsigbiorstw (MMSP), wpisujacy
si¢ w Dzialanie 6.5 Uslugi rozwojowe dla MMSP, w ramach 6 Osi Priorytetowej
.Regionalny rynek pracy”, realizowane przez Urzad Marszalkowski Wojewddztwa
Lubuskiego, jako Instytucj¢ Zarzadzajgca Regionalnym Programem Operacyjnym
Wojewodztwa Lubuskiego 2020.

I.  OPIS PROJEKTU

1. Celem Projektu jest dostosowanie przedsigbiorstw i ich pracownikéw do zmian
zachodzacych w gospodarce. Zgodnie z .Opisem Wdrazania Podmiotowego Systemu
Finansowania w wojewddztwie lubuskim w ramach RPO-Lubuskie 2020 bedzie mial
zastosowanie popytowy system finansowania, w ktérym to przedsigbiorca bedzie mial
wplyw na wybér firmy szkoleniowej i tematyke szkolenia.
Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. w Zielonej Gorze zamierza ubiega¢ si¢ o uzyskanie
statusu Operatora Podmiotowego Systemu Finansowania (zwanego dalej PSF), ktory
bedzie odpowiedzialny za dystrybucje srodkéw przeznaczonych na wspieranie rozwoju
przedsigbiorcéw i pracownikéw MMSP, ktérzy beda mogli uzyskaé dofinansowanie na
zakup uslug rozwojowych pozwalajacych na ich rozwéj, w tym w szczegdlnosci
w zakresie nabycia lub potwierdzenia ich kwalifikacji.
Uczestnikami projektu mogg by¢ wylacznie mikro, male i sSrednie przedsigbiorstwa,
spelniajgce kryteria okre$lone dla mikro, malych i $rednich przedsigbiorstw w art.
2 zalgcznika I do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014, posiadajgce siedzibe (filig,
delegaturg) na obszarze wojewodztwa lubuskiego — subregionu zielonogérskiego,
obejmujgcego powiaty; zielonogoérski, zarski, zaganski, wschowski, nowosolski,
kros$nienski, swiebodzinski.
Ustuga rozwojowa musi zosta¢ wybrana za posrednictwem Bazy Ustug Rozwojowych
(BUR), prowadzonej przez Polska Agencje Rozwoju Przedsigbiorczodci, na stronie
http://www.parp.gov.pl/baza-uslug-rozwojowych.
Przyjeto, ze w wojewddztwie lubuskim, finansowanie ustug rozwojowych realizowanych
przez przedsigbiorcow bedzie odbywalo si¢ z wykorzystaniem systemu bonowego.
Dofinansowanie bedzie moglo wynosi¢ od 50% do 80% warto$ci ustugi rozwojowe;.
Operator PSF bedzie odpowiedzialny m.in. za przestrzeganie zasad dotyczacych
realizacji uslug rozwojowych w PSF, informowanie o projekcie, rekrutacje
przedsigbiorcow oraz dochowanie wszelkich formalnosci zwiazanych z przekazywaniem
i rozliczeniem dofinansowania.

2. Planowany okres realizacji projektu: 36 miesigcy.




IL.

Maksymalny  procentowy  poziom  dofinansowania  calkowitego  wydatkéw
kwalifikowalnych na poziomie projektu wynosi 85%.

Maksymalny procentowy poziom dofinansowania UE wydatkow kwalifikowalnych na
poziomie projektu wynosi 85%.

W przypadku projektéw objetych pomoca publiczng lub pomoca de minimis poziom
dofinansowania wynika¢ bedzie z przepiséw prawnych obowigzujgcych na dzien
udzielania wsparcia, w tym w szczegélnoéci rozporzadzen wydanych przez ministra
wiasciwego do spraw rozwoju regionalnego z zastrzezeniem, ze poziom dofinansowania
nie przekroczy maksymalnego procentowego poziomu dofinansowania UE wydatkow
kwalifikowanych na poziomie projektu (tj. 85%).

W ramach projektu minimalny wkiad wiasny wnioskodawcy jako % wydatkéw
kwalifikowalnych wynosi 15%.

Zgodnie z zapisem pkt II ust 18 ,,Opisu wdrazania Podmiotowego Systemu Finansowania
w wojewddztwie lubuskim w ramach RPO- Lubuskie 2020™ , koszty pojedynczej ustugi
rozwojowej w zakresie niedofinansowanym w ramach PSF mogg stanowi¢ wkiad wiasny
w projekcie™.

Liderem projektu bgdzie Agencja Rozwoju Regionalnego S.A w Zielonej Gorze, zwana
dalej: ARR S.A.

CEL PARTNERSTWA 1 ZASADY WSPOLPRACY

Celem partnerstwa jest wspdlna realizacja Projektu na poziomie merytorycznym oraz

technicznym w zakresie niezbednym dla zapewnienia kompleksowoséci dziatan,

osiagni¢cia zalozonych celéow projektu, jak rowniez uzyskanie efektu synergii, jako
skutku wspélnych prac i wspélnego rozwigzywania probleméw.,

Lider odpowiedzialny bedzie za zarzadzanie administracyjne (m. in. sprawozdawczo$é

finansowg i merytoryczng, kontakty z IZ RPO - Lubuskie 2020, monitoring projektu,

archiwizacj¢ dokumentacji projektu, nadzér nad budzetem i harmonogramem projektu,
kwalifikowanie wydatkow) oraz za zarzadzanie i realizacje dziatan merytorycznych na
poziomie Partnerstwa.

W ramach konkursu planowane jest wylonienie Partnera Merytorycznego i Partnera

Technicznego.

Proponowany zakres zadan przewidziany dla Partnera Merytorycznego:

Partner bedzie bral aktywny udzial w przygotowaniu wniosku o dofinasowanie. Partner

bedzie odpowiedzialny za realizacj¢ powierzonych mu okres§lonych zadan

merytorycznych poprzez zapewnienie:

a) dostepu do informacji o systemie PSF w subregionie zielonogérskim (organizacja
co najmniej 3 punktow obstugi klienta w celu zapewnienia bezposredniego dotarcia
do klienta), $wiadczenia telefonicznych ustug konsultacyjnych,

b) doradztwa w zakresie okreslenia potrzeb rozwojowych przedsiebiorstwa oraz
korzystania z systemu BUR,

¢) dziatan promocyjnych za pomoca swoich kanaléw promocyjnych,

d) organizacji spotkan informacyjnych,

e) podpisywania uméw z MMSP na terenie subregionu zielonogorskiego,

f) mobilnego dostepu do ustug Swiadczonych przez konsultantéw,

g) obslugi bazy PSF w zakresie przyznanych uprawnien.

Proponowany zakres zadan przewidziany dla Partnera Technicznego:

Partner odpowiada¢ bgdzie za opracowanie, stworzenie i administrowanie systemem

informatycznym PSF, umozliwiajacym zarzadzanie bonem rozwojowym w trakcie calej

realizacji projektu. Partner begdzie brat aktywny udzial w przygotowaniu wniosku

o dofinasowanie.

W celu skrécenia procedur dla przedsigbiorcow Podmiotowy System Finansowania

realizowany bedzie z wykorzystaniem elektronicznego znaku legitymacyjnego. Znaki
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legitymacyjne, zwane dalej bonami rozwojowymi stanowia dokument zapewnienia

platnosci zaréwno dla przedsigbiorcy otrzymujacego dofinansowanie, jak i dla

ustugodawcey ustugi rozwojowej, ktory:

a) zostanie odpowiednio zabezpieczony przed sfalszowaniem oraz defraudacja,

b) umozliwi identyfikacje o0sob korzystajacych ze wsparcia w projekcie przez
ustugodawce,

¢) umozliwi biezacy monitoring zrealizowanej ilosci godzin szkoleniowych,

d) umozliwi przekazanie platnosci za zrealizowane ustugi po dokonaniu rozliczenia,

e) zabezpieczy $rodki publiczne przed naduzyciami ze strony uczestnikéw projektu
oraz ustugodawcow.

W ramach systemu informatycznego zostang utworzone dodatkowe funkcjonalnosci

w celu zapewnienia biezacej kontroli tempa wykorzystania §rodkow na dofinansowanie

ustug rozwojowych oraz kontroli realizacji wskaznikéw projektu odnoszgcych sie do

grup docelowych.

Wigcej informacji o zasadach funkcjonowania PSF znajduje si¢ w dokumencie ,.Opis

Wdrazania Podmiotowego Systemu Finansowania w wojewo6dztwie lubuskim w ramach

RPO-Lubuskie 2020”- zalgcznik nr 4 oraz w dokumentacji konkursowej, ktéra bedzie

ogloszona zgodnie z haromonogramem oglaszania konkurséw na rok 2016, na stronie

http://rpo.lubuskie.pl .

Proponowany zakres dzialan Partneréw:

a) wspoldziatlanie z ARR S.A. w celu przygotowania zawartosci merytorycznej
Projektu, w szczegdlnosci przygotowanie merytorycznego i technicznego opisu
Projektu w zakresie zadann  planowanych do realizacji przez Partnera,

b) opracowanie budzetu projektu w zakresie zadan planowanych do realizacji przez
partnera,

c) terminowe przygotowanie wszystkich elementéw dokumentacji aplikacyjnej, za
ktére Partner bedzie odpowiedzialny,

d) realizacja ~we  wlasnym  zakresie  poszczegélnych  zadan  zawartych
W umowie/porozumieniu,

e) przygotowanie niezbednych dokumentow przewidzianych procedurami konkursu,
koniecznych do zlozenia wniosku aplikacyjnego,

f) podpisanie w wyznaczonym terminie porozumienia oraz umowy partnerskiej na
rzecz realizacji projektu i realizacja okreslonych w niej zobowigzan,

g) wniesienie do Projektu zasobéw ludzkich, organizacyjnych, technicznych lub
finansowych na warunkach okre$lonych we wniosku o dofinansowanie oraz
w umowie partnerskiej na rzecz realizacji projektu.

KRYTERIA WYBORU PARTNEROW I WARUNKI UDZIALU W KONKURSIE

Zgodnie z art. 33 ust 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow

w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020

(tj. z dnia 27 stycznia 2016 r. — Dz. U. z 2016 r. poz. 207, z p6zn. zm.) konkurs dotyczy

podmiotéw spoza sektora finanséw publicznych, kitére wniosa do projektu zasoby

ludzkie, organizacyjne, techniczne i/lub finansowe oraz wspdlnie z ARR S.A. beda

uczestniczy¢ w przygotowywaniu wniosku o dofinansowanie projektu i realizacji

projektu na warunkach okreslonych odpowiednio w porozumieniu i umowie

o partnerstwie.

Przy wyborze Partnera Merytorycznego bgdg brane pod uwage nastgpujace kryteria:

a) Zgodnos$¢ profilu dzialalnosci potencjalnego Partnera z zakresem Projektu oraz
celami partnerstwa,

b) Deklarowany wklad potencjalnego Partnera w realizacj¢ Projektu (zasoby ludzkie,
organizacyjne, techniczne i/lub finansowe).




¢) Roczny obrét partnera za ostatni rok obrotowy, ktéry powinien by¢ réwny lub
wyzszy od 5 mln PLN,

d) Proponowany zakres merytoryczny, harmonogram i kosztorys przewidzianych do
powierzenia Partnerowi dzialan oraz przewidywane rezultaty ich realizacji.

e¢) Posiadany potencjal finansowy oraz kadrowo — organizacyjny niezbgdny do
realizacji Projektu.

f) Posiadane do$wiadczenie w realizacji uslug doradczo-szkoleniowych dla MSP
i doéwiadczenie w obstudze projektow grantowych/dotacyjnych dla MSP
(w tym ze $rodkéw UE) w ciggu ostatnich 5 lat przed zlozeniem wniosku
o dofinasowanie, na terenie wojewodztwa lubuskiego, w ramach ktérych osiagnal
zakladane cele i rezultaty, co najmniej na kwote 8 min PLN.

Przy wyborze Partnera Technicznego beda brane pod uwage nastgpujgce kryteria:

a) Zgodnoé¢ profilu dziatalnosci potencjalnego Partnera z zakresem Projektu oraz
celami partnerstwa.

b) Deklarowany wkiad potencjalnego Partnera w realizacj¢ Projektu (zasoby ludzkie,
organizacyjne, techniczne i/lub finansowe).

¢) Doswiadczenie w realizacji pokrewnych przedsigewzigé, ktorego dotyczy projekt
w ciagu ostatnich trzech lat.

d) Proponowany zakres merytoryczny, harmonogram i kosztorys przewidzianych do
powierzenia Partnerowi dzialan oraz przewidywane rezultaty ich realizacji.

e) Posiadany potencjal finansowy oraz kadrowo - organizacyjny niezbedny do
realizacji Projektu.

W konkursie moga wzig¢ udzial podmioty, ktore:

a) posiadajg uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli
przepisy szczegblne nakladaja obowiazek posiadania takich uprawnien,

b) posiadaja niezbedna wiedzg i do$wiadczenic oraz dysponuja potencjalem
technicznym i osobami zdolnymi do wykonania zaméwienia,

¢) znajduja sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajacej wykonanie
zobowigzan wynikajacych z partnerstwa.

Partnerstwo nie moze zosta¢ zawarte pomi¢dzy podmiotami powigzanymi w rozumieniu

Zatacznika 1 do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.

uznajgcego niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewngtrznym w zastosowaniu

art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014 r.), zgodnie z art. 33 ust.6
ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (tj. z dnia 27 stycznia

2016 r.— Dz. U. z 2016 r. poz. 207, z pdzn. zm.).

Partnerem nie moze by¢ podmiot wykluczony z mozliwosci otrzymania dofinansowania,

zgodnie z art. 33 ust.7 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw

w zakresie polityki spojnoéci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020

(tj. z dnia 27 stycznia 2016 r. — Dz. U. z 2016 r. poz. 207, z p6zn. zm.).

Oferty nie moga zlozy¢ podmioty, ktére podlegaja wykluczeniu z ubiegania sig¢

o dofinansowanie na podstawie:

a) art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U.
z 2013 r., poz. 885, z pdzn. zm.),

b) art. 12 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania
wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajacym wbrew przepisom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2012 r., poz. 769),

¢) art. 9 ust. 1 pkt. 2a ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci
podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary (tj. z dnia 8 wrzesnia
2016 r.—Dz. U. 22016 1., poz. 1541).




IV. SPOSOB PRZYGOTOWANIA 1 ZLOZENIA OFERTY

L.

Podmiot ubiegajacy sie o wybér na Partnera w procedurze otwartego konkursu jest
zobowiazany do przedlozenia nastepujacych dokumentow (oryginaly lub uwierzytelnione
kopie):

a) Wypelniony oryginal ,Formularza Oferty” w oparciu o zamieszczony wzor
w Ogloszeniu o otwartym konkursie na wylonienie Partnera na stronie internetowe;j:
www.region.zgora.pl.

b) Aktualny dokument potwierdzajgcy forme¢ prawng i organizacyjna, status Partnera
oraz umocowanie 0s6b go reprezentujgcych, ewentualnie pelnomocnictwo do
skladania o$wiadczen woli podpisane przez osoby uprawnione do reprezentacji.

¢) Sprawozdania finansowe za trzy ostatnie zatwierdzone okresy sprawozdawcze
(jezeli podmiot prowadzi dzialalnos¢ krocej to za okres, ktérego dotyczy), zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (fj. z dnia 22
czerwea 2016 r.- Dz.U. z 2016 r., poz. 1047) lub uproszczone sprawozdanie
finansowe — uproszczony bilans oraz rachunek zyskow i strat (w przypadku instytucji
niezobligowanych do sporzadzenia dokumentéw, o ktérych mowa w niniejszym
punkcie).

d) Os$wiadczenie o niezaleganiu z platnosciami wobec ZUS (sktadki na ubezpieczenie
spoleczne i zdrowotne) i Urzgdu Skarbowego (podatki).

e) Referencje od podmiotow wspolpracujgcych, potwierdzajgce  doswiadczenie
w realizacji ustlug doradczo-szkoleniowych, projektéw grantowych dla MSP;
harmonogram i kosztorys przewidzianych do powierzenia Partnerowi dzialan.

f) Wykaz zrealizowanych projektéw wraz z krétkim opisem po$wiadczajgcym
realizacje ustug doradczo-szkoleniowych dla MSP i doswiadczenie w obstudze
projektéw grantowych/dotacyjnych dla MSP (w tym ze sSrodkéw UE) w ciggu
ostatnich 5 lat przed zlozeniem wniosku o dofinasowanie, na terenie wojewodztwa
lubuskiego, w ramach ktorych osiagnal zakiadane cele i rezultaty, co najmniej na
kwote 8 min PLN (dotyczy Partnera Merytorycznego).

g) Wykaz zrealizowanych projektéw wraz z krétkim opisem pos$wiadczajgcym
doswiadczenie w realizacji pokrewnych przedsigwzieé, ktoérego dotyczy projekt
w ciggu ostatnich trzech lat, w tym posiadane referencje (dotyczy Partnera
Technicznego).

h) Oswiadczenie, iz oferent nie jest podmiotem podlegajacym wykluczeniu z ubiegania
si¢ o dofinansowanie (pkt III ust. 6).

i) Os$wiadczenie, iz oferent nie jest podmiotem powigzanym z ARR S.A. w rozumieniu
Zaltgeznika I do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca
2014 r. uznajgcego niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewngtrznym
w zastosowaniu art. 107 1 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014 r.)
(pkt III ust. 5).

Wszystkie dokumenty powinny by¢ zlozone w jezyku polskim lub opatrzone

uwierzytelnionym tlumaczeniem na jezyk polski.

Oferty niekompletne, ktérych braki nie zostaly uzupetnione w wyznaczonym terminie,

nie bedg rozpatrywane ze wzgledéw formalnych.

Dokumenty dolaczone do oferty musza by¢ opatrzone pieczecig podmiotu, aktualng data,

wlasnorgcznym podpisem osoby/oséb uprawnionej do reprezentowania podmiotu oraz

poswiadczone za zgodnos¢ z oryginalem (w przypadku kopii).

Oferty nalezy dostarczy¢ do siedziby ARR S.A. w zaklejonych kopertach, osobiscie, za

posrednictwem poczty czy ustug kurierskich na adres: Agencja Rozwoju Regionalnego

S.A. w Zielonej Gorze, ul. Sulechowska 1, 65-022 Zielona Gora, w dni robocze od 8.00

do 16.00. Oferty skladane przez podmioty aplikujace do statusu Partnera Merytorycznego

winny by¢ opatrzone dopiskiem ,,Otwarty nabor na Partnera Merytorycznego w projekcie

w ramach konkursu 6.5 Ushugi rozwojowe dla MMSP RPO-L2020”. Oferty skladane
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przez podmioty aplikujace do statusu Partnera Technicznego winny by¢ opatrzone
dopiskiem ,,Otwarty nabér na Partnera Technicznego w projekcie w ramach konkursu 6.5
Ustugi rozwojowe dla MMSP RPO-L2020”,

W przypadku ofert wysylanych pocztg lub kurierem, decyduje data wplywu oferty do
ARR S.A.

Oferty ztozone po uplywie terminu nie bedg rozpatrywane.

Nie bedg rozpatrywane oferty, zlozone przez podmioty, ktére nie spelniajg wymagan
okreslonych w pkt. I1I.

Zgodnie z zapisami art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programéw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej
2014-2020 (tj. z dnia 27 stycznia 2016 r. —Dz. U. z 2016 r. poz. 207, z pézn. zm.) oferty
mozna sklada¢ w terminie 21 dni od dnia opublikowania ogloszenia wraz z niniejszym
regulaminem. Na potrzeby otwartego konkursu, przyjmuje si¢, ze wskazany termin
bedzie liczony w dniach kalendarzowych.

Zlozenie oferty jest réwnoznaczne ze zgodg na podpisanie porozumienia w sprawie
przygotowania projektu po rozstrzygnigciu konkursu na partnera (zalgcznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu), a nastgpnie umowy partnerskiej na rzecz realizacji projektu,
ktora bedzie precyzowala kwestie zwiazane z podziatem i zakresem zadan oraz inne
kwestie niezbedne do wspdlnej realizacji Projektu.

Zlozenie oferty jest rownoznaczne z wyrazeniem zgody na realizacje¢ dziatan
projektowych przez Oferenta (Partnera) w ramach dzialalnosci ARR S.A.

PROCEDURA KONKURSOWA

Informacja o konkursie i Regulamin umieszczone sa na stronie internetowe;:

www.region.zgora.pl .

W ramach konkursu moze zosta¢ wyloniony tylko jeden Partner na realizacj¢ zakresu

zadan opisanego w pkt. II ust. 4 oraz tylko jeden Partner na realizacj¢ zakresu zadan

opisanego w pkt. II ust. 5. Oferent moze zlozy¢ tylko 1 oferte — 1) na realizacje zadan

w roli Partnera Merytorycznego lub 2) realizacj¢ zadan w roli Partnera Technicznego.

Postepowanie konkursowe przeprowadza Komisja Konkursowa powolana przez Zarzad

ARR S.A.

Komisja rozpoczyna dzialalno$é¢ z dniem powolania. Jej pracami kieruje Przewodniczacy

Komisji.

Komisja podejmuje rozstrzygnigcia zwykla wigkszoscia glosow.

Komisja Konkursowa weryfikuje oferty zgloszone przez oferentéow w drodze otwartego

konkursu, pod wzgledem formalnym i merytorycznym, wedlug wymagan i kryteriow

okreslonych w pkt I1I i IV Regulaminu.

W pierwszym etapie procedury Komisja Konkursowa:

a) stwierdza liczbe zlozonych ofert,

b) otwiera koperty z ofertami,

¢) ocenia oferty pod wzgledem formalnym - ocena polega na sprawdzeniu czy oferent
podal wszystkie niezbedne informacje wedlug zamieszczonego ,,Formularza Oferty”
i zalaczyl wszystkie wymagane dokumenty,

d) odrzuca zlozong oferte z przyczyn formalnych, w przypadku braku dokumentow
wymienionych w pkt IV ust. 1 ppkt a-i i nieuzupelnienia braku w wyznaczonym
terminie na wezwanie Komisji.

W drugim etapie procedury Komisja Konkursowa:

a) analizuje merytoryczng zawartos$¢ ofert,

b) przyznaje odpowiednig liczb¢ punktow wedlug kryteriow  wskazanych
w , Formularzu Oferty” dla Partnera Merytorycznego oraz Partnera Technicznego,

c) ustala wyniki oceny i sporzadza list¢ rankingowa ofert na podstawie sumy
przyznanych punktow,
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Kryteria oceny dla Partnera Merytorycznego:

a) Zgodnoé¢ profilu dzialalnosci potencjalnego Partnera z zakresem Projektu oraz
celami partnerstwa (kryterium dostgpu): 0 lub 1 pkt, przy czym 0 pkt w tym
kryterium powoduje odrzucenie oferty.

b) Roczny obrét partnera jest réwny lub wyzszy od 5 mln PLN (kryterium dostgpu):
0 lub 1 pkt, przy czym 0 pkt w tym kryterium powoduje odrzucenie oferty.

¢) Deklarowany wklad potencjalnego Partnera w realizacj¢ Projektu (zasoby ludzkie,
organizacyjne, techniczne i/lub finansowe): 0 — 5 pkt.

d) Proponowany zakres merytoryczny, harmonogram i kosztorys przewidzianych do
powierzenia Partnerowi dzialan oraz przewidywane rezultaty ich realizacji:
0—10 pkt.

e) Posiadany potencjal finansowy oraz kadrowo - organizacyjny niezbedny do realizacji
Projektu: 0 —4 pkt.

f) Posiadane do$wiadczenie w realizacji ustlug doradczo-szkoleniowych dla MSP
i doswiadczenie w obstudze projektéw grantowych/dotacyjnych dla MSP (w tym ze
$rodkéw UE) w ciagu ostatnich 5 lat przed ziozeniem wniosku o dofinasowanie, na
terenie wojewodztwa lubuskiego, w ramach ktérych osiagnat zakladane cele
i rezultaty, co najmniej na kwotg 8 min PLN: 0 — 5 pkt.

Maksymalna liczba punktow mozliwych do zdobycia: 26.

Kryteria oceny dla Partnera Technicznego:

a) Zgodno$¢ dziatalnosci Partnera z zakresem Projektu oraz celami partnerstwa
(kryterium dostepu): 0 lub 1 pkt, przy czym 0 pkt w tym kryterium powoduje
odrzucenie oferty.

b) Deklarowany wklad potencjalnego partnera w realizacje projektu (zasoby ludzkie,
organizacyjne, techniczne i/lub finansowe): 0 — 5 pkt.

¢) Doswiadczenie w realizacji pokrewnych przedsiewzigé, ktdrego dotyczy projektéw
ciggu ostatnich trzech lat: 0-5 pkt.

d) Proponowany zakres merytoryczny, harmonogram i kosztorys przewidzianych do
powierzenia Partnerowi dzialan oraz przewidywane rezultaty ich realizacji:
0 —10 pkt.

e) Posiadany potencjal finansowy oraz kadrowo - organizacyjny niezbgdny
do realizacji Projektu: 0 —4 pkt.

Maksymalna liczba punktéw mozliwych do zdobycia: 25.

Nie przewiduje si¢ przyznawania punktéw czastkowych.

W uzasadnionych przypadkach Komisja Konkursowa moze wystgpi¢ do Oferenta

z prosba o wyjasnienia lub wezwaé¢ do uzupelnienia brakéw w dokumentacji. W takim

przypadku stosowna adnotacja zostaje umieszczona w protokole o ktérym mowa

w ust. 14.

W przypadku zamkniecia procedury konkursowej i nie wylonienia Partnera/Partneréw,

ARR S.A. moze ponowi¢ ogloszenie konkursu w celu wylonienia Partnera/Partnerow.

Z przebiegu konkursu Komisja Konkursowa sporzadza protokoél, ktéry powinien

zawiera¢ w szczegolnosci:

a) imiona i nazwiska Czlonkéw Komisji Konkursowej,
b) liczbg zgloszonych ofert,

c) oceng poszczegdlnych ofert,

d) list¢ rankingowg ofert,

e) wskazanie najkorzystniejszej oferty,

f) ewentualne uwagi Czlonkéw Komisji Konkursowej,
g) podpisy Cztonkéw Komisji Konkursowe;j.

Decyzje o wyborze oferty - w formie zarzadzenia - podejmuje Zarzad ARR S.A. na

podstawie wynikéw konkursu.

Dopuszcza sig, ze podmioty, ktore nie zostana wybrane do pelnienia funkcji Partnera
maja prawo do wniesienia odwolania w nieprzekraczalnym terminie 2 dni roboczych od

7



18.

19.

20.

VI

ogloszenia wynikéw naboru. Odwolanie nalezy zlozy¢ w formie pisemnej na adres:
Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. w Zielonej Gorze, ul. Sulechowska 1, 65-022
Zielona Géra. Odwolanie zostanie rozpatrzone przez Komisje powolang przez Prezesa
Zarzadu ARR S.A. w terminie 2 dni roboczych od daty wplywu. W skiad Komisji, o
ktorej mowa w zdaniu poprzedzajgcym nie moga wchodzi¢ osoby, ktore byly
zaangazowane W oceng¢ zgloszen, przeslanych w odpowiedzi na ogloszenie
o0 naborze partneréw. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia odwolania przewiduje si¢
uwzglednienie podmiotu w tworzeniu ostatecznej listy rankingowej. Informacja
o wynikach odwolania zostanie upubliczniona na witrynie internetowej
www.region.zgora.pl . Decyzje o odrzuceniu odwotlania - w formie zarzadzenia -
podejmuje Zarzad ARR S.A. na podstawie wynikéw prac Komisji, o ktérej mowa
w niniejszym ustgpie. Decyzja o odrzuceniu odwolania jest ostateczna i nie przystuguje
od niej zaden dodatkowy $rodek zaskarzenia.

. Podmioty biorgce udzial w konkursie zostang pisemnie poinformowane o wyniku

postgpowania konkursowego. Informacja o podmiocie, ktéry zostanie wyloniony
w wyniku rozstrzygnigcia konkursu, bgdzie opublikowana na stronie internetowe;j
www.region.zgora.pl w terminie 2 dni od dnia podj¢cia ostatecznej decyzji przez Zarzad
ARR S.A.

Komisja Konkursowa ulega rozwiazaniu po rozstrzygnigciu konkursu i wylonieniu
Partneréw do wspolnej realizacji Projektu.

Podmioty, ktérych oferty zostaly wybrane zostana zaproszone do wspolpracy w celu
konkretyzacji i doprecyzowania podzialu i zakresu zadan oraz pozostalych kwestii
niezbednych do zawarcia porozumienia i umowy partnerskiej na rzecz realizacji Projektu.
W przypadku, jezeli uzgodnienia nie dojda do skutku albo wybrany Oferent nie podpisze
porozumienia i umowy partnerskiej, ARR S.A. dopuszcza mozliwos¢ wyboru kolejnej
najwyzej ocenianej oferty z listy rankingowej.

Z Partnerami wylonionymi w toku postgpowania konkursowego zostanie zawarte
porozumienie w sprawie dzialan zwigzanych z przygotowaniem projektu, a nastgpnie
umowa partnerska w celu realizacji wspoélnego przedsigwzigcia. Wybrane podmioty
zobowigzane begda do podpisania porozumienia i umowy partnerskiej w terminie
1 miejscu wyznaczonym przez ARR S.A.

POSTANOWIENIA KONCOWE

ARR S.A. zastrzega sobie prawo do uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.

W przypadku uniewaznienia konkursu ARR S.A. nie ponosi odpowiedzialnosci za
szkody jakie poniésl z tego tytulu podmiot zainteresowany zgloszeniem swojej
kandydatury lub kandydat na partnera, ktéry dokonal zgloszenia, a w szczegdlnosci nie
ponosi odpowiedzialnosci za koszty przygotowania zgloszenia.

Zlozenie oferty nie gwarantuje udzialu we wspoélpracy przy realizacji Projektu.

ARR S.A. zastrzega sobie prawo do ustalenia szczegélowych lub uzupelniajacych
warunkow realizacji dzialan z Partnerem, zwlaszcza w sytuacji, gdy potrzeba taka
wynika¢ bedzie =z tresci dokumentacji konkursowej, ogloszonej zgodnie
z haromonogramem ogtaszania konkurséw na rok 2016, na stronie http:/rpo.lubuskie.pl .
w terminie pozniejszym anizeli data ogloszenia o otwartym konkursie na wylonienie
partnera projektu.

ARR S.A. zastrzega si¢ mozliwos¢ aktualizacji dokumentacji na wybér partnera, w celu
uspdjnienia  zapisow  dokumentacji konkursowej, ktéra bedzie ogloszona zgodnie
z haromonogramem oglaszania konkurséw na rok 2016, na stronie http:/rpo.lubuskie.pl .

ARR S.A. zastrzega sobie prawo do przediuzenia terminu rozstrzygniecia konkursu.
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